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ПОЛОЖЕНИЕ
о тренерском совете в Муниципальном автономном учреждении города

Набережные Челны (<Спортивной школе <<Комсомолец)>

r. Общие положения
1.1 Тренерский совет (ТС) является постоянно действующим органом

самоуrrравлениrl Учреждени.ft , который создается для рассмотрения вопросов,

связанньIх с организацией и осуществлением сrтортивной подготовки.

1.2.Тренерский совет действует на основании Устава МАУ (СШ
<<Комсомолец) (далее школа), разработан в соответствии с Федеральным

законом Российской Федерации от 04.12.2007 JЪ З29-ФЗ (О физической
культуре и спорте в Российской Федерации)
1.3. Тренерский совет создается на неопределенныЙ срок и деЙствует
на основании положения о Тренерском совете.

Рассмотрено и рекомендоваЕо
к угверждению на заседании

общего собрания протокол

от 01.04.2019 г. Jф 2

ксогласовано>
Председатель профкома ректора

тренеры Учреждения,
непосредственно связана

сгrортивной подготовки.

,. 1.4. Членами Тренерского совета явJuIются
Ё

а также иные работники, чья деятельность
с организациеи проведением процесса

Председателем Тренерского совета является директор.

2. Задачи и функции тренерского совета

Тренерский совет:

2.| Рассматривает программы спортивноЙ подготовки по видам спорта

и этапам подготовки;
2.2 Организует рабоry по повышению квалификации тренеров,

распространению передового спортивного опыта;

2.З Рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную

подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;

2.4 Рассматривает комплекс вопросов организации спортивноЙ

подготовки;
2.5 Рассматривает вопросы отчислениrI лицl проходящrх сrrортивную

подготовку, из Учреждения; ,""

2.6 Из1.чает и анЕLлизирует состояние проведениrI 'тренировочного

процесса



2.7 Оказывает помощь в проведении тренерских семинаров с целью 

повышения квалификации тренерских кадров. 

 

3. Права и ответственность 

Тренерский совет имеет право: 

3.1. Приглашать специалистов различного профиля, консультантов для 

выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на ТС; 

3.2. Принимать решения по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

3.3. Обращаться в администрацию школы для утверждения принятых 

решений; 

3.4. Запрашивать у администрации школы информацию, необходимую для 

текущей работы. 

 

4. Организация деятельности 

4.1  Тренерский совет работает по своему утвержденному плану. 

4.2 Тренерский совет в полном составе собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал (за исключением летнего периода). Для 

рассмотрения текущих вопросов могут созываться внеочередные Тренерские 

советы. 

4.3 Решения Тренерского совета по вопросам, входящим  

в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее 

половины его членов. Решения принимаются простым большинством 

голосов и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос 

председателя Тренерского совета является решающим. 

4.5. Председатель Тренерского совета отчитывается на заседании 

тренерского совета за истекший год. 

 

5. Документация 

5.1 Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

5.2 Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 

5.3 Протоколы прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и 

печатью. 

6. Заключительные положения 

6.1.  Настоящее Положение  размещается  для ознакомления на официальном 

сайте учреждения. 

6.2. Срок действия Положения неограничен. Положение действует до 

принятия нового. 
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